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In conformitate cu art.65 din Regulamentul Senatului, vi
inaintdm urmétorul
RAPORT
asupra
proiectului de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca

Cu adresa nr.L.427/2003, Comisia pentru munca si protectie sociald a fost sesizata
in fond cu proiectul de lege precizat in titlul acestui raport.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare completarea cadrului legislativ
existent cu masuri specifice de protectie a sanatatii i securitatii salariatelor gravide si
mame la locurile lor de muncd, masuri care nu se regésesc in alte acte normative in
vigoare si nu se pot reglementa printr-un act normativ subordonat legii.

Analizand proiectul de lege in sedinta din 4 noiembrie 2003,in urma dezbaterilor,
s-a decis, in unanimitate, adoptarea unui raport de admitere a proiectului de lege in
forma trimisi de Guvern, cu amendamentele admise cuprinse in anexa I si
amendamentele respinse din anexa II a prezentului raport.

Proiectul de lege are avize favorabile, farda amendamente, din partea Comisiei
pentru sédndtate, ecologie, tineret si sport si  Consiliului Legislativ, de la Comisia
pentru buget, finante si banci are aviz favorabil cu un amendament si de la Comisia
pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati, aviz favorabil, cu amendamente.

Mentiondm ca prin cuprinsul sau, proiectul de lege face parte din categoria legilor

organice §i urmeazd a fi adoptat cu respectarea prevederilor ~ din
Constitutie.
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ANEXA

COMISIA PENTRU MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA
AMENDAMENTE ADMISE
la propunerea legislativa privind protectia maternititii la locurile de munca
Nr. TEXTUL INITIAL AMENDAMENT MOTIVATIE
Crt.
1 Art.11, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 11. - (1) Pe durata concediului de risc maternal
salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal,
care se suporta din bugetul asigurarilor sociale de
stat.

(2) Cuantumul indemnizatiei prevazute la alin. (1)
este egal cu 75% din media veniturilor lunare realizate
n cele 10 luni anterioare solicitarii, pe baza cérora s-a
achitat contributia de asigurari sociale de stat.

(3) Pentru indemnizatia de risc maternal nu se
datoreaza contributia de asigurari sociale de stat.
Durata concediului de risc maternal reprezinta
perioadd asimilata stagiului de cotizare.

(2) - Cuantumul indemnizatiei prevazute la alin.(1)
este egal cu 75% din media veniturilor lunare realizate
in ultimele 10 luni anterioare datei din certificatul
medical, pe baza cadrora se datoreaza contributia
individuala de asigurari sociale.

(2") in situatia in care nu se indeplineste conditia
de la alin.2 privind stabilirea cuantumului
indemnizatiei, pentru acordarea  acesteia,
intregirea perioadei de 10 luni se face avénd in
vedere salariul minim brut pe economie,
corespunzator perioadei creditate”.

Se elimind conditionarea de
“achitarea”  contributiei de
asigurdri sociale pentru a se
putea beneficia de indemnizatia
pentru risc maternal si in
situatia Tn care anterior
solicitarii acestui drept exista
luni/perioade in care fie nu s-a
achitat contributia de asigurari
sociale, fie aceasta nu se
datora (ex.: concedii medicale,
concediu crestere copil).

Este necesard determinarea
bazei de calcul in situatia in
care nu existd 10 luni pentru
care s-a datorat contributia de
asigurari sociale.




(4) Calculul si plata indemnizatiei de risc maternal se
fac lunar de catre angajator, cel mai tarziu o data cu
lichidarea drepturilor salariale pe luna in care se
acorda concediul de risc maternal.

(3") - La stabilirea drepturilor de asigurari sociale
prevazute de Legea nr.19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asiguréri
sociale, cu modificédrile si completérile ulterioare,
se utilizeazd cuantumul indemnizatiei de risc
maternal”.

OUG nr.96/2003, desi
prevede ca perioada
concediului de risc maternal
constituie perioada asimilata
stagiului de cotizare, nu
stipuleazd ce se are in
vedere la stabilirea unor
drepturi de asigurari sociale
ulterioare acestei situatii.

Art. 15. - Angajatorii au obligatia de a acorda
salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale, in conditile prevazute la art. 2 lit. f), in
cazul in care investigatile se pot efectua numai in
timpul programului de lucru, fard diminuarea
drepturilor salariale.

Art. 15, se reformuleazd, urmdnd sd aibd urmdtorul
continut:

Art. 15. - Angajatorii au obligatia de a acorda
salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale in limita a maximum 16 ore pe luna in
conditiile prevézute la art. 2 lit. f), in cazul in care
investigatile se pot efectua numai in timpul
programului de lucru, f&ra diminuarea drepturilor
salariale.

Pentru a nu se crea abuzuri.

Art. 20. - (1) Salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) nu
pot desfasura muncé in conditii cu caracter insalubru

sau penibil.

(2) In cazul in care o salariatd care desfasoara in
mod curent munca cu caracter insalubru sau_penibil
se incadreazd in prevederiie art. 2 lit. c)-e),
angajatorul are obligatia s& o transfere la un alt loc de
muncd, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

Art. 20, se reformuleazi, urmand si aibd urmétorul
continut:

Art. 20. - (1) Salariatele prevazute la art. 2 lit. c)-e) nu
pot desfasura muncéd in conditii cu caracter insalubru
sau greu de suportat.

(2) Tn cazul in care o salariatd care desfdgoara in
mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de
suportat se incadreaza in prevederile art. 2 lit. c)-e),
angajatorul are obligatia s& o transfere la un alt loc de
munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

Pentru o mai buna
exprimare, conf. DEX-lui




(3) Denumirea si enumerarea muncilor cu caracter
insalubru sau penibil la care face referire alin. (1) sunt
stabilite n normele de aplicare ale prezentei
ordonante de urgenta.

(4) Prevederile art. 19 alin. (3) si (4) se aplica in mod
corespunzéator.

(3) Denumirea gi enumerarea muncilor cu caracter
insalubru sau greu de suportat la care face referire
alin. (1) sunt stabilite in normele de aplicare ale
prezentei ordonante de urgenta.

Art. 27. - (2) Constatarea contraventiilor si aplicarea
amenzilor contraventionale corespunzatoare se fac de
catre:

a) inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor
teritoriale de munca pe a céror raza teritoriald se afld
sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului si,
respectiv, de cétre personalul imputernicit al Agentiei
Nationale a  Functionarilor ~ Publici,  pentru
contraventiile la dispozitile prevazute la art. 6, art. 7
alin. (1), art. 8, 9, art. 12 alin. (3), art. 13, art. 17 alin.
(1), art. 18, art. 19 alin. (1) si (4), art. 20 alin. (2) si (4),
art. 21 alin. (1) si (2) si art. 26 alin. (1);

b) personalul de control din casele judetene de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, pentru

Art. 27, alin.2, lit. b) se reformuleazd, urmand sa
aiba urmatorul continut:

b) personalul imputernicit din casele judetene de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, pentru

Pentru evitarea confuziei cu
privire la existenta Corpului

Senator Constan?ﬁ

contraventiile la dispozitiile prevazute la art. 11; contraventiile la dispozitiile prevazute la art. 11; de Control care s-a

c) personalul Tmputernicit din cadrul directiilor de desfiinfat din data de
sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, 01.10.2003
conform legislatiei sanitare in vigoare, pentru
contraventiile la dispozitile prevazute la art. 4, 5, 10,
art. 12 alin. (1) si (2), art. 14, 15, art. 17 alin. (2) si art.
19 alin. (2).
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COMISIA PENTRU MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

AMENDAMENTE RESPINSE

ANEXA I

la propunerea legislativi privind protectia maternitatii la locurile de munca

Nr. TEXTUL INITIAL AMENDAMENT MOTIVATIE
Crt.
1 Alin.(2) al art.7 se modificd si va avea urmatorul
cuprins:
Art.7 (2). De la data primirii instiintarii medicul de | Art.7 (2) De la data primirii ingtiintarii medicul de
medicina muncii gi inspectoratul teritorial de munca | familie data primirii ingtiintarii, medicul de medicina
vor verifica conditile de munca ale solicitantei, la | muncii gi/fsau inspectoratul teritorial de munca vor
termenele si in conditile stabilite prin normele de | verifica conditile de munca ale solicitantei, la
aplicare ale prezentei Ordonante de urgenta. termenele si in conditiile stabilite prin normele de
aplicare ale prezentei Ordonante de urgenta.
2 Alineatele (1), (2) si (3) ale art.20 se modific& i

Art.20 (1) Salariatele prevazute la art.2, lit.c) —~ e) nu
pot desfasura munca in conditii cu caracter insalubru

sau penibil.

2) In cazul in care o salariats care desfésoara in mod
curent muncd cu caracter insalubru sau_penibil se
incadreaza in prevederile art. 2 lit. c)-e), angajatorul
are obligatia s& o transfere la un alt loc de munc&, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Denumirea si enumerarea muncilor cu caracter
insalubru sau penibil la care face referire alin. (1) sunt
stabilite in normele de aplicare ale prezentei
ordonante de urgenta.

vor avea urmétorul cuprins:

Art.20 (1) Salariatele prevazute la art.2, lit.c) — e) nu
pot desfisura munca in conditi cu caracter
insalubru sau greu de suportat..

2) In cazul in care o salariatd care desfasoara in
mod curent munca cu caracter insalubru sau greu
de suportat se incadreaza in prevederile art. 2 lit.
c)-e), angajatorul are obligatia s& o transfere la un
alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza
brut lunar.

(3) Denumirea si enumerarea muncilor cu caracter
insalubru sau greu de suportat la care face referire
alin. (1) sunt stabilite in normele de aplicare ale
prezentei ordonante de urgenta.




Art.21. — (1) Este interzis angajatorului s& dispuna
incetarea raporturilor de muncd sau de serviciu in
cazul:
Salariatei prevazute la art.2 lit.c) — ), din motive care
au legatura directd cu starea sa;
salariatei care se afla in concediul de risc maternal;
salariatei care se afla in concediul de maternitate;
salariatei care se afld in concediul pentru cresterea
copilului Tn varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in véarstd de pana la 3 ani,
salariatei care se afld in concediul pentru ingrijirea
copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau, In
cazul copilului cu handicap, in varstad de pana la 18
ani.

(2) Interdictia prevazuta la alin.(1) lit.b) —
e), se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa
revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile alin.(1) nu se aplica in
cazul concedierilor pe motive economice ce rezulta
din desfintarea postului ocupat de salariatd, ca
urmare a dificultétilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizérii angajatorului, in
conditiile legii.

(4) Prevederile alin.(1) lit.d) si e), alin.(2) si
(3) se aplica in mod corespunzator si salariatilor
barbati aflati in situatiile respective.

Art.21 se modifica i va avea urmétorul cuprins:

Art.21 - (1) In perioadele cat femeia, salariaté sau
functionar public, beneficiazd de concediu de risc
maternal, contractul individual de munca, respectiv
raporturile de serviciu se suspenda de drept.

(2) In perioadele cat femeia, salariatd sau
functioanr public, beneficiazé de concediu de risc
maternal, angajatorul sau institufia unde fsi
desfasoara activitatea functionarul public nu poate
dispune incetarea raporturilor de munca, respectiv a
raporturilor de serviciu, cu exceptia situatilor de
reorganizare judiciard sau de faliment al
angajatorului, potrivit legii, respectiv, de desfiintare
a institutiei sau autoritatii publice.

Art.25(1). Inspectoratul teritorial de munca pe raza
céruia Tgi desfasoara activitatea angajatorul sau, dupa
caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in
termen de 7 zile de la data primirii deciziei prevazute
de art.23, are obligatia sa emitd aviz consultativ
corespunzator situatiei constatate.

(2) Inspectoratul teritorial de muncé sau, dupa
caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici va

Propune eliminarea Art.25




transmite avizul angajatorului, angajatei precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art.27 (1). Incéicarea urmatoarelor dispozitii constituie

contraventie si se sanctioneaza astfel:

a) fincaicarea dispozitilor prevazute la art4, art.,
art.6, art.7 alin. (1), art.8, art.12 alin.(1) si (2),
art.17, art.18 si art.26 alin.(1) — cu amenda de la
25.000.000 lei la 50.000.000 lei;

b) fincalcarea dispozitilor prevazute la art.9, art.10,
art.11, art.12 alin.(3), art.13, art.14, art.15, art.19,
art.20 alin.(2) si (4), art.21 alin.(1) si (2) — cu
amenda de la 50.000.000 fei la 100.000.000 lei.

Alin.(1) al art.27 se modificd si va avea urmétorul
cuprins:

Art.27 (1). incdicarea urmatoarelor dispozitii

constituie contraventie si se sanctioneaza astfel:

a) fncalcarea dispozitilor prevazute la art.4, art.5,
art.6, art.7 alin. (1), art.8, art.12 alin.(1) si (2),
art.17, art.18 si art.26 alin.(1) — cu amenda de
la 10.000.000 lei la 20.000.000 lei;

b) b) incélcarea dispozitilor prevazute la art.9,
art.10, art.11 , art.12 alin.(3), art.13, art.14,
art.15, art.19, art.20 alin.(2) si (4), art.21 alin.(1)
si (2) — cu amendad de la 20.000.000 lei la
40.000.000 lei.
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